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Teamentwicklung & Moderation –                   
mit starken Teams zum gemeinsamen Erfolg 

  



Sie planen eine Teamentwicklung oder Moderation und suchen 
dafür den passenden Partner?  
 

Gerne begleite ich Sie bei: 

 Teamtrainings, 

 Strategie- und Zielworkshops, 

 Klausurtagungen,  

 Moderation von Großgruppenveranstaltungen & Workshops 

 Teamevents, Teambuilding und Outdoor-Trainings. 
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Klassische Situation für Teamentwicklungsprozesse oder ein Teamtraining 
können sein:  
 

 Führungskraft übernimmt ein Team neu, 

 Gründung bzw. Zusammenstellung eines neuen Teams, 

 Hinzukommen oder Ausscheiden einzelner oder mehrerer Teammitglieder, 

 Aufgaben und Ziele des Teams/der Abteilung verändern sich, 

 aktuelle Herausforderungen und Konflikte in der Zusammenarbeit 

 Sinkende Leistung und Demotivation des Teams, 

 hohe Fluktuation, 

 Veränderte Prozesse bzw. Change Projekte, 

 Fehlende Teamregeln und -strukturen, 

 Reflexion bisheriger Zusammenarbeit und erreichter Ergebnisse. 
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Auftragsklärung und Planung des Teamentwicklungsprozesses: 

Nach einer ausführlichen Bedarfsanalyse und Durchführung von Befragungen 
der Teammitglieder zB. zum Teamklima und  gemeinsamen Arbeitsstrukturen, 
wird in Abstimmung mit der Unternehmensleitung ein individuelles 
Trainingskonzept zusammengestellt 

 
 

Ihr Nutzen: 

Ziel des Entwicklungsprozesses ist es, die Gesamtleistung und Teamfähigkeit zu 
fördern, die Zusammengehörigkeit zu stärken, Arbeitsmotivation und 
Identifikation für alle Mitglieder zu schaffen, ein gesundes Arbeitsklima zu 
gestalten und die Wahrnehmung jedes Einzelnen zu schulen, um dadurch 
wieder Freude am Beruf und den Mit-Menschen zu finden, denn Menschen 
machen Erfolge! 
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Profil 

 

 

 

 

 
 

Julia David 

Unternehmensberaterin, Organisationsentwicklerin und Coach  
 

Beratungsschwerpunkte: 

Strategie-, Kultur-,  Führungs- und Teamentwicklung, Optimierung und 

Veränderung von Prozessen, Beratung  und Coaching. 
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Ihre Verbindung zu mir: 

 

 

 
 

Julia David  
Telefon: +49 69 42 898 703  

E-Mail: contact@julia-c-david.de 
Internet: www.julia-c-david.de 

5 


