


Expertin für bewussten Wandel und Selbstführung –
Mit Julia David zur Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung 
durch Consulting & Coaching
Als Beraterin und Coach sensibilisiert und initiiert Julia David organisatorische und persönliche Veränderungsprozesse. 
Sie unterstützt Unternehmen in ihrer Organisationsentwicklung sowie Teams oder Einzelpersonen, z. B. Führungskräfte oder 
Spitzensportler, deren Leistung zu optimieren und gesteckte Ziele nachhaltig zu erreichen. Den Schwerpunkt ihrer Arbeit 
bildet dabei die wohlwollende und gesunde Selbstführung. Führung und Gesundheit sind der Kern eines erfolgreichen 
Daseins und können bewusst auf Unternehmen und Mitarbeiter übertragen werden. 

Durch ihre empathische und begeisterungsfähige Art ebnet sie ihren Auftraggebern den Weg für den persönlichen Erfolg. 
Spürbar entfaltet sie aus alltäglichen Herausforderungen neues Potential zur Veränderung. Sie arbeitet prozess- bzw. 
systembezogen und betrachtet Menschen und Organisationen achtsam und ganzheitlich - geprägt von Klarheit und Nähe. 
Verfolgen Sie hier Anregungen aus der Praxis: 

In den Bereichen Persönlichkeits-, Team- und Führungsentwicklung sowie Motivation und  Mentaltraining liegen 
ihre Kompetenzen. Sie fasst den Anspruch an ihre Arbeit wie folgt zusammen: „Ich führe meine Klienten vom bloßen 
Funktionieren ins bewusste Schaffen und begleite ihren individuellen Erfolgsweg.“ Sie legt Wert auf eine individuelle 
und auftragsspezifische Vorgehensweise. Überzeugen Sie sich von der Authentizität und Leidenschaft mit der Julia David 
Sie in neue Dimensionen führt und einen bewussten Wandel ermöglicht. 



Die Kraft des Bewusstseins –
Beratung und Coaching als Begleitung im Wandel
Unser Arbeitsalltag und unser Leben sind stark geprägt von Leistungsdruck und dem Streben nach  
Anerkennung. Täglich werden wir mit scheinbar unüberwindbaren Anforderungen konfrontiert.  
Dies führt schnell zu mangelnder Motivation und Kraft, zu Ziellosigkeit oder einem geringen Selbst- 
vertrauen. In einigen Situationen fühlen wir uns nahezu erschöpft. Es ist demnach entscheidend  
das eigene, persönliche Potential wohlwollend zu entfalten, sich im Klaren über Vorhaben zu sein  
und sich stets weiter zu entwickeln.

Indem Sie die Kraft Ihres Bewusstseins sowie Ihrer Wahrnehmung nutzen, sensibilisieren Sie sich zunächst 
für das eigene Denken und Handeln. Sie erkennen Ihre eigenen Strukturen und somit auch die der anderen  
(Familie, Kollegen, Mitarbeitern oder Vorgesetzten). Setzen Sie sich und Ihrem Umfeld motivierende Ziele, 
entwickeln Sie einen Führungsstil auf Augenhöhe und bauen Sie ihre Führungskompetenzen weiter aus.  
Sie beginnen bei sich selbst und erfahren dadurch eine gesunde Leistungssteigerung.

Sie erkennen: Sichtbarer Erfolg und innere Zufriedenheit sind kombinierbar. Julia David vermittelt Ihnen 
wie Sie nachhaltig Veränderungsprozesse einleiten, Ihre Ziele effizient und vor allem zufriedenstellend  
erreichen und Sie so zu Ihrer persönlichen Höchstform gelangen.



Führen Sie sich bewusst zum Erfolg –  
Ihr individuelles Erfolgskonzept
Die Coachings dienen der gezielten und damit bewussten Persönlichkeitsentwicklung. Ob es sich um  
Themen wie Führungskompetenz, Motivationssteigerung, Leistungsoptimierung, Zielerreichung oder  
Potentialentfaltung handelt wird individuell bestimmt. Julia David erschließt gemeinsam mit Ihnen Ihr 
individuell und wohlwollendes Erfolgskonzept. Dabei kommen diese Aspekte zum Tragen:

Bewusstsein und Wahrnehmung für gezieltes Change Management
Selbstreflexion: Klärung Selbst- und Fremdbild
Antreiber und Motivation - MSA (Motiv-Struktur-Analyse)
Ziele und Orientierung: Selbstführung und Selbstwertgefühl
Auflösung von Angst- und Leistungsblockaden
Selbstmanagement: Umgang mit Führungsaufgaben und Konflikten
Stressmanagement: Bewältigung von Leistungs- und Erfolgsdruck
Aufbau und Stärkung von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
Mentale Stärke: Energie und Kraft auf Abruf
Mobilisations- und Entspannungstechniken

Die Ermittlung der jeweiligen Ausgangssituation bestimmt ein persönliches Konzept für das Coaching.  
Ob Business-Coaching, Mental-Coaching, Einzel- oder Team-Coaching, die Inhalte und Themenschwer- 
punkte werden entsprechend der Anforderungen und Zielsetzungen bestimmt.





Starke Organisationen schaffen –
Julia David & Team als Berater für systemische Organisationsentwicklung
Julia David berät und begleitet Organisationen, Vereine und Stiftungen in Change-Prozessen ganzheitlich im individuellen Kontext. 
Immer häufiger werden größere Zusammenhänge betrachtet und strukturelle Fragen gewinnen an Relevanz wo eine Neuordnung des 
bestehenden Systems erforderlich ist. Externe wie interne Gründe können dabei die Ursache sein. Die Grundlage für Veränderungen 
bildet dabei ein stabiles Management – das d. h. sowohl das Managen der eigenen Person (Selbstmanagement) als auch das 
Management der Organisation an sich.

Systemische Organisationsentwicklung ist eine Klärungsstrategie unter Einbeziehung aller Komponenten um Veränderungen in 
Organisationen herbei zu führen. Es geht um die Optimierung von Prozessen, um die Klärung von Werten von Personen und Teams 
oder die Entwicklung von Leitbildern. Dabei interagieren folgende Kompetenzfelder miteinander: 

Julia Davids systemische Denkweise beruht auf dieser ganzheitlichen Betrachtungsweise - d.h. komplexe Zusammenhänge werden 
berücksichtigt, das Umfeld kontextbezogen betrachtet. Vorschnelle oder unklare Lösungen werden so vermeiden. Systemdenken ist 
dabei ein Entdeckungs- und Diagnoseprozess, der eingehend die Mechanismen erkundet, die der Aufgabenstellung zugrunde liegen. 

Das so gewonnene Tiefenverständnis macht die Effizienz und Wirksamkeit von systemisch geleitetem Handeln und damit der 
Veränderung aus. Julia David legt bei Ihrer organisatorischen Beratung und Coaching großen Wert auf eine individuelle und 
auftragsspezifische Vorgehensweise, die einen spezifischen Entwicklungs- und Veränderungsbedarf ermöglicht. Die strukturelle und 
objektive Betrachtung der Thematik steht dabei im Vordergrund, nicht internes Wissen oder branchenspezifisches Knowhow. 
So wird die Organisationsentwicklung für Sie als Auftraggeber nachhaltig und gleichsam messbar und trägt zu ihrem Erfolg bei.

DIAGNOSE TRAINING MODERATION ERFAHRUNGCOACHING



Ihre Besonderheit ist Ihr Nutzen –
auf Erfolgskurs mit Julia David 
Ob als Privatperson, Mitarbeiter, angehende Führungskraft, Abteilungs-, Team- oder Projektleiter, 
Geschäftsführer, Manager, Profi- oder Amateursportler, Trainer oder Mannschaftskapitän ... 

Julia David
... holt Sie gezielt dort ab, wo Sie gerade stehen. 

... hört Ihnen einfühlsam zu. 

... entwickelt und realisiert mit Ihnen gemeinsam ehrliche und authentische Ziele.

Ein Coaching oder Training mit Julia David bewirkt ...
Sensibilisierung von Bewusstsein und Wahrnehmung
Klarheit durch Selbst- und Fremdbild 
Individuelle und nachhaltige Zielerreichung 
Motivation und persönliche Weiterentwicklung
Steigerung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens
Stärkung der Führungskompetenzen und des eigenverantwortlichen Handelns 
Ausbau der mentalen Stärke und damit der Konzentration und Leistungsfähigkeit

Teamgeist, Kreativität und Gelassenheit



Frau J. David hat unseren eintägigen Workshop „Personalführung und Gesundheit” 
für Führungskräfte in einer äußerst ansprechenden und eindringlichen Weise  
effektiv bereichert. Exzellent und umfassend vorbereitet hat sie die Führungskräfte 
der Bank in ihrem Impulsvortrag für die Zusammenhänge zwischen Führung und 
möglichen Auswirkungen auf die persönliche Verfassung sowohl der Führungskraft 
selbst als auch der anvertrauten Mitarbeiter sensibilisiert. Mit Möglichkeiten der 
Selbstreflexion auf der einen und gleichfalls umsetzungsorientierten Praxistipps auf 
der anderen Seite konnten die Führungskräfte ihren „Instrumentenkoffer” erheblich 
erweitern. Wir danken ihr ganz herzlich für ihren Anteil an unserer Führungskräfte-
entwicklung.
D. Börgers, Volksbank Dreieich

Referenzen  

Julia David ist im positiven Sinne fokussiert und zielorientiert in Bezug 
auf sich selbst – und das überträgt sie durch ihr Coaching in faszinierender 
Weise auch auf die Menschen und Organisationen, mit denen Sie arbeitet.
Marc T. Oehler, Geschäftsführender Gesellschafter, BILSTEIN GRUPPE

Ihr zielgerichtetes Coaching geht auf die Anforderungen und  
Bedürfnisse einer Organisation ein. Julia David vereint ein großes  
Methoden- und Erfahrungswissen mit Intuition und einem Sinn für 
die Realitäten der Geschäftswelt.
Daniel Saxena, Director FCF Fox Corporate Finance GmbH

Das Coaching und Training bei Julia David hat für meine Mitarbeiter und mich 
neue Wege zum Erfolg aufgezeichnet! Julia David weckte in uns bis dato nicht 
gekannte Fähigkeiten und zeigte uns was Motivation bedeutet. In der Zeit der 
Coachings, welche wir bisher miteinander verbracht haben, wurde und ist Julia 
David eine enge Vertraute meiner Mitarbeiter und mir geworden!
Prinz Philipp von Thurn und Taxis, PZDJulia David ist ein Mensch, der an den Menschen interessiert ist mit 

denen Sie arbeitet. Dies macht Sie so einzigartig in Ihrer Arbeit. 
M.D.R, Head of Brand Management HUGO BOSS AG

Die Zusammenarbeit mit Julia David ist zielführend und sehr inspirierend. Sie 
hat eine sehr angenehme und ausgesprochen sympathische Art, mit Ih-
ren Fragen Antworten hervorzurufen, die persönlich weiterführen. Ich arbei-
te sehr gerne mit ihr zusammen. 
Matthias Freiherr von Tettau, DIH Deutsche Industrie-Holding GmbH

PZD
Presse Zustelldienst



Referenzen  

Das Sport-Mentalcoaching hat mir geholfen, meiner Stärken bewusster 
zu werden und diese vor allem gezielt und effektiv einzusetzen.  
Der Kopf ist im Fußball, neben der körperlichen Verfassung, einer der 
zentralen Bausteine. Die Zusammenarbeit mit Julia David und ihre  
motivierende Denkweise haben mich mental gestärkt.
Christoph Metzelder, Real Madrid C. F.

Im Rennsport sind körperliche Leistung, mentale Stärke sowie 
Konzentration von enormer Bedeutung – sie müssen auf Abruf vor-
handen und einsetzbar sein. Die Methoden und mentalen Techniken 
von Julia David haben meine vorhandenen Fähigkeiten noch weiter 
ausgebaut und mich stark motiviert. Ich habe eine deutliche Verbesse-
rung nach dem ersten Rennen erzielen können.
M.W., DTM Audi Team

Jedes Coaching war ein Motivationsschub und ein spannender Lern- 
und Reflektionsprozess für meine Mitarbeiter. Mit viel Einfühlvermö-
gen hat Julia David aufgezeigt wo bei jedem einzelnen die Potentiale 
zur Verbesserung liegen. Herzlichen Dank dafür!
Mark Schäfer, Head of Retail, CMLC GmbH

Julia David war als Gastreferentin bei unserer ADAC Trainerfortbildung als Motivatorin 
eingeladen. Mit viel Empathie,Herzblut und Gefühl brachte Frau David die allgemeinen 
Grundlagen der Arbeit mit Jugendlichen auf den Punkt. Für viele der Anwesenden war 
das der Stein des Anstoßes sich über die eigenen Werte wiedermal Gedanken zu machen 
um noch besser in der Jugendarbeit zu agieren.
Claudia Kuchler, Seminarkoordinatorin des ADAC Südbayern

Die Zusammenarbeit mit Julia David hat mir geholfen meine Schwächen aufzudecken, 
sie tiefgründiger zu erforschen, sie aber auch gleichzeitig zu lösen und beheben. 
Stefan Vogler, Offenbacher Kickers

Die ADAC Stiftung Sport arbeitet mit Julia David gern und erfolgreich bei der  
Sichtung von jungen Talenten im Motorsport zusammen: Die Analyse der  
Persönlichkeit ist ein wichtiger Bestandteil bei der Ermittlung des Potentials von  
jungen Nachwuchssportlern, wobei Sie verantwortungsbewusst mithilft. Julia David 
versteht es Tipps zur Motivation und professionellen Lebensführung qualifiziert so  
zu geben, dass diese auch von jungen Talenten gern verinnerlicht werden.
Rupert Mayer, Vorstand ADAC Stiftung Sport



Julia David – Expertin für bewussten Wandel 
Sie bewegt, begeistert und entwickelt!     
Ihr Erfahrungsschatz als Beraterin und Coach bildet sich aus vielschichtigen Komponenten:  
Zum einen hat sie als Beraterin von Konzernen, als Vertriebsmanagerin und Trainerin in 12 Jahren Mode- 
branche ein fundiertes Know-how in den Bereichen Vertriebs- und Produktmanagement gesammelt.  
Zum Anderen absolvierte sie eine Vielzahl von Coaching-Ausbildungen. Ihre Qualifikationen erstrecken  
sich vom NLP-Master (DVNLP) über die MSA-Beraterin hin zum Mentalcoach. Derzeit befindet sie sich  
in einer mehrjährigen Ausbildung zur Systemischen Organisationsentwicklerin.

Als Gründerin von „Julia David Consulting & Coaching“ steht Julia David heute für bewussten Wandel,  
welchen Sie initiiert und begleitet. Ihr Herzenswunsch und Anspruch an ihre Arbeit ist es, Menschen vom  
bloßen Funktionieren ins bewusste Schaffen zu führen. Persönlich hat sie früh erfahren, was es heißt sich  
mit allen Stärken und Schwächen kennenzulernen, sich selbst zu ordnen und die eigenen Wahrheiten zu 
erkennen und zu leben. Sie hat verinnerlicht wie man mit Schmerz und Misserfolg umgeht und voller Mut, 
Disziplin und mit eisernem Willen Herausforderungen annimmt, Ziele erreicht und neue Wege geht.  
Denn nur wer sich selbst (er)kennt, (er)kennt andere.

Laufen, Skifahren, Yoga, Reisen, Fotografieren sind neben ihrem Beruf die aktuellen Leidenschaften. 
Sie arbeitet in Deutschland und lebt in Frankfurt am Main.



Ihre Verbindung zu mir, Julia David:

Telefon:  +49 69 42 898 703
E-Mail: contact@julia-c-david.de  
Internet: www.julia-c-david.de    

Die Coachings und Trainings sind firmenintern buchbar.  
Auf Wunsch kann eine weitere Komponente (z. B. Outdoor, Kreativitätstechniken) über einen Kooperationspartner 
integriert werden. 

Honorare auf Anfrage und abhängig vom jeweiligen Coaching- bzw. Trainingskonzept, nach ausführlichem Briefing 
bzw. Training-Anamnese. 

Sie haben weitere Fragen? Sie interessieren sich für ein persönliches Informationsgespräch?  
Nehmen Sie bitte Kontakt mit mir auf. 

Ich freue mich auf Sie!  

Wir haben eine Gemeinsamkeit: Ihr Ziel  




